
Lãnh đạo

Leadership et Coaching
Trực tiếp

Rester calme sous pression, travailler mieux sans travailler plus, déléguer les
responsabilités en toute confiance : cette formation de 2 jours vous transmet
les connaissances pour développer l’autonomie de vos équipes, la maîtrise des
processus, la communication et les clés pour impliquer vos collaborateurs.

Bạn sẽ học được những gì

Vous apprendrez comment développer les 5 règles d'or de la réussite,
identifier votre propre style de leadership et incorporer les 12 qualités
fondamentales d'un leader dans votre personnalité. Vous verrez comment
créer une direction pour votre équipe en montrant l’exemple, comment mettre
vos équipes et vous-même en quête d’objectifs ambitieux.

Tại sao bạn muốn học chương trình này

Grâce à cette formation, vous découvrirez les clés pour : Rester calme malgré
la pression et travailler mieux sans travailler plus - Gagner l'adhésion des gens
en augmentant votre capacité de conviction - Utiliser votre capital confiance
pour motiver et entraîner vos équipes - Communiquer clairement et de façon
efficace en entraînant la confiance - Motiver vos équipes en les coachant plus
efficacement au-delà de leurs potentiels

Chương trình này giúp gì cho bạn

Ce programme vous apprendra à utiliser des techniques de reconnaissance
des équipes comme des facteurs de changement, à donner des feedbacks
sans froisser ni irriter ou encore à résoudre des conflits rapidement et avec
moins de difficultés. Vous serez ainsi capable de déléguer les responsabilités
en toute confiance et d transformer le négativisme en attitude positive en
générant l’enthousiasme autour de vous.


